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Vaarallisen työn keskeyttäminen - prosessikuvaus

• Ohjeistus vaarallisen työn keskeyttämiseen laadittu kesällä 2025
• Prosessikuvaus ohjeistuksen tueksi työstetty yhteistyössä 

työsuojeluvaltuutettujen kanssa
• 11/2025 työpajatyöskentely, prosessin rungon luominen
• 12/2025 viimeistely



Työntekijä
Havaitsee vaaran / epäkohdan, 
joka vaarantaa vakavasti 
turvallisuuden / terveyden.

Keskeyttää työnteon ja ilmoittaa 
esihenkilölleen viipymättä sekä 
varoittaa muita.

Vaaratekijä poistetaan 
välittömästi, mikäli mahdollista.

Suojaa, varoita, eristä.

Ilmoittaa tarvittaessa 
monivalvomoon.

Tekee haipro-ilmoituksen.

Noudattaa työnantajan ohjeita.

Tekee muuta työtä keskeytyksen 
ajan.

Esihenkilö
Tiedon saatuaan varmistaa, että 
myös muut, joita asia koskee 
saavat tiedon (yhteinen 
työpaikka).

Varmistaa, että monivalvomoon 
on ilmoitettu.

Tarkastaa ja arvioi tilanteen 
viipymättä.

Ilmoittaa työsuojeluvaltuutetulle 
ja työsuojelupäällikölle sekä 
omalle esihenkilölleen.

Ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin 
vaaran poistamiseksi tai 
varmistuttuaan, ettei vaaraa ole, 
määrää työn jatkettavaksi.

Toimenpiteiden jälkeen arvioi 
tilanteen uudelleen.

Suunnittelee ja toteuttaa 
mahdolliset jatkotoimenpiteet 
sekä päivittää riskiarvioinnin.

Työsuojeluvaltuutettu
Keskeyttää työn, mikäli työn 
jatkamisesta aiheutuu välitöntä 
ja vakavaa vaaraa hengelle tai 
terveydelle.

Ilmoittaa keskeytyksestä 
esihenkilölle ja 
työsuojelupäällikölle, 
mahdollisuuksien mukaan 
etukäteen.

Rajaa keskeytyksen 
mahdollisimman suppeaksi, 
esimerkiksi koskemaan vain 
tiettyä työvaihetta.

On tarvittaessa yhteydessä 
Aluehallintovirastoon.

Työsuojelupäällikkö
Toimii asiantuntijatukena 
esihenkilölle ja johdolle.

Voi myös tarvittaessa keskeyttää 
työn.

Ylempi johto
Toimii esihenkilön tukena.

Viime kädessä päättää työn 
jatkamisesta.

Jälki-informointi yksiköihin ja 
yhteistyötahoille.

Tekninen jälkipurku (Mitä 
tapahtui? Miksi tapahtui? Mitä 
tehtiin?) sekä tarvittaessa 
debriefing.

Nopeaa reagointia vaativat
Välitön hengenvaara, kuten 
aseellinen uhkaus
Poistu tilanteesta, yhteys 112
Varoita muita

Mahdolliset haasteet
Yli- tai alireagointi
Tiedonkulku, kuka ilmoittaa kenelle 
(esim. hyvinvointikeskukset)
Yhteistyö

Päätöksenteon tueksi 
tarvittava tieto
Mikä vaara?
Mikä on se tekijä, joka aiheuttaa 
terveydellisen tai hengenvaaran?
Kiireellisyys?
Mitä mahdollinen keskeytys 
aiheuttaa ja keitä se koskee?
Täysi, faktaan perustuva tilannetieto

Mikäli asia hoituu paikallisesti, voi prosessi 
pysähtyä jo esihenkilöön. Tällöin työsuojelu ja 
ylempi johto saa tiedon tapahtumasta Haipro-

ilmoituksen kautta



• Työstä aiheutuu vakaa vaaraa työntekijän hengelle tai terveydelle
• Välittömässä hengenvaarassa (esim. aseellinen uhkaus) poistuminen tilanteesta ja yhteys 112.

• Työntekijä voi pidättäytyä työstä tietyin edellytyksin
• Työsuojeluvaltuutettu voi keskeyttää työn, josta aiheutuu välitön ja vakava vaara hengelle tai terveydelle

• Asiasta tulee viivytyksettä ilmoittaa työnantajalle ja työsuojeluun
• Muiden asianosaisten informointi

• Esihenkilö arvioi tilanteen viivytyksettä sekä ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin

• Työnantaja määrää työn jatkettavaksi varmistettuaan, ettei vaaraa ole
• Mikäli työn jatkamisen edellytyksistä jäädään erimielisiksi, asia viedään valvovan viranomaisen ratkaistavaksi

Tilannetta sekä toimenpiteiden riittävyyttä tulee arvioida jatkuvasti koko prosessin ajan.

Havainto

Työn keskeytyminen

Ilmoitus

Arviointi

Päätös
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