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Vaarallisen tyon keskeyttaminen - prosessikuvaus

* Ohjeistus vaarallisen tyon keskeyttamiseen laadittu kesalla 2025

* Prosessikuvaus ohjeistuksen tueksi tyostetty yhteistyossa
tyosuojeluvaltuutettujen kanssa

» 11/2025 tyopajatyoskentely, prosessin rungon luominen
» 12/2025 viimeistely
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hyvinvointialue



)peaa reagointia vaativat

Valitdn hengenvaara, kuten
aseellinen uhkaus

I.Doistu tilanteesta, yhteys 112
Varoita muita

-
yhdolllset haasteet

Yli- tai alireagointi

Tiedonkulku, kuka ilmoittaa kenelle
(esim. hyvinvointikeskukset)

Yhteistyd

Paato
Ivittava tieto

Mika vaara?

tueksi

Mika on se tekija, joka aiheuttaa
terveydellisen tai hengenvaaran?

Kiireellisyys?

Mita mahdollinen keskeytys
aiheuttaa ja keita se koskee?

Taysi, faktaan perustuva tilannetieto
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Tyontekija

Havaitsee vaaran / epakohdan,
joka vaarantaa vakavasti
turvallisuuden / terveyden.

Keskeyttaa tydnteon ja ilmoittaa
esihenkildlleen viipymatta seka
varoittaa muita.

Vaaratekija poistetaan
valittdmasti, mikali mahdollista.

Suojaa, varoita, erista.

limoittaa tarvittaessa
monivalvomoon.

Tekee haipro-ilmoituksen.
Noudattaa tydnantajan ohjeita.

Tekee muuta ty6ta keskeytyksen
ajan.

Tiedon saatuaan varmistaa, etta
my6s muut, joita asia koskee
saavat tiedon (yhteinen
tyopaikka).

Varmistaa, ettd monivalvomoon
on ilmoitettu.

Tarkastaa ja arvioi tilanteen
viipymatta.

limoittaa tydsuojeluvaltuutetulle
ja tyosuojelupaallikdlle seka
omalle esihenkildlleen.

Ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin
vaaran poistamiseksi tai
varmistuttuaan, ettei vaaraa ole,
maaraa tyon jatkettavaksi.

Toimenpiteiden jalkeen arvioi
tilanteen uudelleen.

Suunnittelee ja toteuttaa
mahdolliset jatkotoimenpiteet
seka paivittaa riskiarvioinnin.

Tyosuojeluvaltuutettu

Keskeyttaa tydn, mikali tyon

jatkamisesta aiheutuu valitonta
ja vakavaa vaaraa hengelle tai

terveydelle.

limoittaa keskeytyksesta
esihenkildlle ja
tydsuojelupaallikolle,
mahdollisuuksien mukaan
etukateen.

Rajaa keskeytyksen
mahdollisimman suppeaksi,
esimerkiksi koskemaan vain
tiettya tydvaihetta.

On tarvittaessa yhteydessa
Aluehallintovirastoon.

Mikali asia hoituu paikallisesti, voi prosessi
pysahtya jo esihenkilodn. Talldin tyosuojelu ja
ylempi johto saa tiedon tapahtumasta Haipro-

ilmoituksen kautta

Tyosuojelup

Toimii asiantuntijatukena
esihenkilélle ja johdolle.

Voi myés tarvittaessa keskeyttda
tyon.

aallikko
Ylempi johto

Toimii esihenkilon tukena.

Viime kadessa paattaa tyon
jatkamisesta.

Jalki-informointi yksikdihin ja
yhteistyotahoille.

Tekninen jalkipurku (Mita
tapahtui? Miksi tapahtui? Mita
tehtiin?) seka tarvittaessa
debriefing.




Havainto

» TyOsta aiheutuu vakaa vaaraa tyontekijan hengelle tai terveydelle
« Valittomassa hengenvaarassa (esim. aseellinen uhkaus) poistuminen tilanteesta ja yhteys 112

Tyon keskeytyminen
» Tyontekija voi pidattaytya tyosta tietyin edellytyksin
» TyOsuojeluvaltuutettu voi keskeyttaa tyon, josta aiheutuu valiton ja vakava vaara hengelle tai terveydelle

lImoitus

 Asiasta tulee viivytyksetta ilmoittaa tyonantajalle ja tyosuojeluun
* Muiden asianosaisten informointi

Arviointi

 Esihenkilo arvioi tilanteen viivytyksetta seka ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin

Paatos
« TyOnantaja maaraa tyon jatkettavaksi varmistettuaan, ettei vaaraa ole
» Mikali tyon jatkamisen edellytyksista jaadaan erimielisiksi, asia viedaan valvovan viranomaisen ratkaistavaksi

Pirkanmaan Tilannetta seka toimenpiteiden riittavyytta tulee arvioida jatkuvasti koko prosessin ajan.
hyvinvointialue
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